DIOCESE DE GRAJAU-MA
ESTATUTO DA ESCOLA DIACONAL BOM PASTOR

IDENTIFICACAO

A Escola Diaconal Bom Pastor, tem como 6rgdo mantenedor a Diocese de Grajau-MA
e esta subordinada diretamente ao Bispo Diocesano, ao Referencial Diocesano para os Diaconos
Permanentes e Candidatos, e, a Comissao Diocesana dos Diaconos (CDD).

Art. 1°- NATUREZA

A Escola Diaconal é uma institui¢do eclesial educativa da Diocese de Grajal-MA, que
sustenta e orienta 0 processo pedagogico de discernimento e formacdo dos candidatos ao
ministério do Diaconado Permanente. Este processo é realizado com as gracas e
responsabilidades préprias pelas quais o diacono é configurado a Jesus Cristo, Servo, e €
habilitado e comprometido a partilhar a sua missao de servico na Igreja e no mundo. Enquanto
comunidade educadora, a Escola Diaconal € o periodo do processo de discernimento vocacional
do qual participam solidariamente formandos e formadores. A vida da Escola Diaconal se
desenvolve em diversas etapas: vocacional, propedéutico e fundamentacdo teoldgico-
doutrinaria e pastoral, abrangendo formac&o nas cinco dimensdes: pastoral, humano-afetivo-
sexual, comunitario-eclesial, espiritual e intelectual dos futuros diaconos.

Art. 2° - OBJETIVOS GERAIS

Buscar, num dialogo frequente e progressivo a luz da fé, o reconhecimento e a
autenticidade da vocacéo diaconal:
l. Realizar uma experiéncia de vida e intimidade com Cristo, Servo;
. Preparar 0s vocacionados para a missao evangelizadora, atraves do servi¢o na
Igreja.

Art. 3° - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Educar os vocacionados para uma vida de santidade:

l. Formar servidores do povo de Deus;

. Educar os vocacionados para uma vida comunitaria, fraterna e solidéria;

1. Abrir-se ao servico e a missdo, em comunh&o com a Igreja Diocesana;

IV.  Desenvolver a maturidade e responsabilidade pessoal, e a obediéncia as
exigéncias do Evangelho e da autoridade da Igreja;

V. Buscar uma vida de oracéo e vivéncia liturgica;

VI.  Preparar para as futuras tarefas pastorais e engajamento em responsabilidades
imediatas e resposta agil as novas situagGes pastorais, capacitando-0s para uma
visdo de conjunto da acao evangelizadora;

VIl. Desenvolver a formagéo intelectual, adquirindo o habito do estudo e a
necessidade de atualizagéo;




VIII.  Verificar com prudéncia os sinais da vontade de Deus com entrega total e sincera

vocagao;

Desenvolver suas aptiddes pessoais para 0 bom exercicio do ministério
ordenado;

Acompanhar os diaconos (ordenados) para que tenham uma “formacgao
permanente” e adequada as suas condi¢des de vida ministerial.

Art. 4° - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

8 1° - A Escola Diaconal, visando cumprir os seus objetivos durante o processo de
discernimento vocacional e de formacdo dos futuros didconos, divide-se em trés etapas:
acompanhamento vocacional, propedéutico e formacao teoldgica-doutrinaria-pastoral. Tem um
acompanhamento formativo diferenciado em cada uma delas. Toda a vida da Escola Diaconal
em suas etapas esta empenhada na formacao a partir das cinco dimensdes:

Pastoral: destina-se a dispor os vocacionados de modo particular para comungar da
caridade de Cristo, Servidor;

Humano-afetiva-sexual: visa dar possibilidade humana de modo a torna-la ponte
e ndo obstéaculo para os outros, no encontro com Jesus Cristo, Servo;
Comunitario-eclesial: como tempo e espago, configura-se numa comunidade
educativa em caminhada que possibilita aos vocacionados reviver a experiéncia
formativa que o Senhor reservou aos Doze;

Espiritual: é obra do Espirito Santo e compromete a pessoa em sua totalidade;
introduz na comunhao profunda com Jesus Cristo, Servo, conduz a uma submisséo
de toda a vida ao Espirito numa atitude filial para com o Pai, e numa ligacéo fiel a
Igreja;

Intelectual: configura-se como uma exigéncia da fé e da complexidade moderna
pela qual o homem procura adquirir uma sabedoria que se abre e orienta para o
conhecimento e a adeséo a Deus.

8 2° - A Escola Diaconal € uma instituicdo autbnoma, apresentando as seguintes caracteristicas:

Com programacao especifica;

Ingresso do candidato ap6s o Segundo Grau/Ensino Médio concluido (salvo casos
especiais e especificos de dispensas formalizadas pelo Bispo Diocesano com a
condicional de conclusdo antes da ordenacao);

A equipe de formacdo composta pelo Diretor Geral e equipe de formadores
(diaconos, presbiteros, religiosos (as), leigos), valendo-se da colaboragédo de um (a)
psicologo (a) e diretor espiritual.

O Diretor Geral é nomeado pelo Bispo Diocesano, podendo ser um presbitero ou
um diacono.

8 3° - Os vocacionados desenvolvem sua agdo formativa através da escuta de Deus, no siléncio
do encontro com o Senhor, na contemplacéo da face do Senhor, no encontro com o outro, e, da
busca da verdade sobre si mesmo espelhada na convivéncia fraterna, utilizando-se do auxilio
das ciéncias modernas, e na descoberta daquele que se revela como Caminho, Verdade e Vida,
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“estabelecendo profunda convivéncia com a Palavra de Deus, na Sagrada Escritura e na
Eucaristia, além de exercicios de piedade.

8§ 4° - O proprio vocacionado € o protagonista necessario e insubstituivel de seu processo de
discernimento vocacional:

l. Colaborando pessoal e convictamente com os educadores através do dialogo

frequente e progressivo a luz da fé, a fim de reconhecer a autenticidade da vocacéo;

Il. Assumindo como parte integrante de sua formacdo a corresponsabilidade e

manutencdo da vida da Escola Diaconal a partir das cinco dimensdes da formacao.

8 5° - A equipe de formacdo tem como funcdo garantir e orientar todo o processo de
discernimento dos vocacionados, tendo a responsabilidade Uultima na caminhada de
discernimento vocacional julgando se o candidato apresenta as condi¢cdes humanas e de fé para
assumir o ministério diaconal.

§ 6° - E tarefa da Equipe de Formac#o ajudar a cada um a discernir nio s se é chamado por
Deus, mas se tem condi¢do humana e de fé para assumir o que o diaconado supde como bases
humanas: a maturidade afetiva-sexual, o trabalho em equipe, a aceitacdo da autoridade. Em
certos casos, os formadores deverdo ajudar o vocacionado a procurar orientagdo psicoldgica
especializada ou espiritual, ou mesmo até se ausentarem da Escola Diaconal por um periodo,
nunca inferior a um ano, a fim de que o vocacionado trabalhe suas questfes, nem sempre
possiveis de serem trabalhadas em grupo e/ou dentro da Escola.

8 7° - O Diretor Geral preside o processo de formagéo, tendo como responsabilidades:
l. Representar a Escola Diaconal dentro e fora dela;
Il. Acompanhar as varias pessoas empenhadas na formacao;
M. Presidir e animar todo trabalho educacional nas varias dimensdes;
IV.  Conhecer as formas como estdo sendo estabelecidos os contatos com as familias dos
aspirantes e dos candidatos casados e com suas comunidades de proveniéncia;

V. Garantir que todo processo de formacao seja devidamente planejado, acompanhado
e avaliado, evitando improvisac@es, imediatismo, empirismo e pragmatismo;

VI.  Acolher, admitir e demitir os vocacionados na Escola Diaconal,

VII.  Apresentar o vocacionado ao Conselho de Formacao e ao Bispo Diocesano com um

parecer sobre a idoneidade do candidato;

VIII.  Administrar o uso dos bens da Escola Diaconal;

IX.  Coordenar e orientar o discernimento vocacional dos formandos, a partir das cinco
dimensGes da formacao;

X. Contatar as familias dos aspirantes casados para certificar-se da sua disponibilidade
em aceitar, partilhar e acompanhar a vocagao do seu parente;
XI.  Proporcionar que os préprios vocacionados participem da corresponsabilidade na

manutencdo da vida da Escola Diaconal.
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da Escola Diaconal, tendo a responsabilidade de garantir que as Diretrizes de Formagéo sejam
observadas.

8 9° - Um psicologo ou o diretor espiritual assessora o processo de tomada de consciéncia da
vida humano-afetiva-sexual dos vocacionados, com um auxilio no discernimento da auténtica
vocacao ao diaconado. A orientacdo psicologica é geralmente feita em grupo. Em certos casos,
os formadores deverdo ajudar o candidato a procurar orientacdo psicoldgica especializada.

Art. 5° - ETAPAS DA FORMACAO

§ 1° - O Periodo Propedéutico

l. Natureza: é a fase preparatoria do processo de formacdo ao ministério diaconal,
guando os vocacionados sdo convidados a realizar um discernimento livre e
consciente, sem deixar-se condicionar por interesses pessoais ou pressdes externas
de qualquer tipo. Ja neste periodo, tenha-se o cuidado de comprometer, tanto quanto
possivel, também as esposas dos vocacionados, sem, contudo, alimentar expectativa
de ordenacdo, lembrando a necessidade de observar os critérios fundamentais destas
diretrizes.

. O responsavel do periodo propedéutico é o Diretor Geral ou um formador nomeador
por este, que terd a responsabilidade de encaminhar a Equipe de Formacdo a
apresentacdo do candidato a segunda fase de formacéo: fundamentacgéo teologico-
doutrinaria-pastoral.

8§ 2° - Objetivo: introduzir os aspirantes num conhecimento basico da teologia, da histdria da
Igreja e convida-los a um discernimento mais atento do seu chamado. O programa do periodo
propedéutico ndo deverd prever tdo somente licdes escolares, mas encontros de oracao,
instrugdes, momentos de reflexdo e de confronto orientados a ajudar a objetividade do
discernimento vocacional, segundo um plano bem estruturado.

8§ 3°- Durag&o: o tempo de duracéo desta fase de formagéo (propedéutica) serd de um (01) ano,
que poderé ter inicio junto com o Curso de Iniciacdo Filoséfica/Teoldgica e, caso este venha a
deixar de existir, serd dimensionado e redefinido pela Equipe de Formadores, inclusive com
programacao especifica elaborada para atender esta etapa de formacéao.

8 4° - Da Admissdo ao Propedéutico: sera admitido ao periodo propedéutico o candidato
vocacionado que podera ser indicado pela sua comunidade, pelo paroco, por um diacono ou
pelo proprio Bispo. Nos trés primeiros casos, sera apresentado através de indicacdo escrita ao
Diretor Geral, que terd, juntamente com o Conselho de Formacéo, o periodo de trés (03) meses
para avaliar e pronunciar quanto a admissao ou nao do vocacionado, justificando qualquer que
seja a decisdo ao interessado.

8 5° - Da formacao comunitario-eclesial: o propedéutico devera ser um tempo forte de iniciacao
a vida comunitario-participativa, levando o formando a conhecer a necessidade e importancia
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uma atitude de acolhida, abertura, partilna e solidariedade. Tendo em vista que um dos
principais critérios para a indicacdo do candidato é sua participacdo ativa na vida da
comunidade e seu comportamento-social-religioso junto da familia e igreja.

8 6° - Da formacéo espiritual: no que se refere a dinamica espiritual, o formando deve ser
orientado, a partir da vocacdo batismal, a fazer uma experiéncia de Deus e de amizade com
Jesus Cristo, atraveés de:

l. Celebracdes eucaristicas (frequentes);

Il. Exercicios espirituais;

I1l.  Valorizacdo das experiéncias de fé vividas anteriormente;

IV.  Acontecimentos importantes em nivel de Diocese, Paroquial e Comunidades.

8§ 7° - Da formacdo intelectual: no propedéutico, dé-se atencdo a dimensé&o cultural de origem
dos vocacionados, sobretudo dos de etnias diversas, favorecendo o conhecimento e valorizacdo
de suas raizes culturais. Durante o periodo propedéutico, o candidato deve participar
integralmente do Curso de Iniciacdo Filos6fica/Teoldgica ou ja ter terminado o mesmo ou outro
curso equivalente.

§ 8° - Do Término do Propedéutico: no final do percurso de discernimento vocacional e
formacdo do periodo propedéutico, os formandos recebem do Diretor Geral orientacbes de
encaminhamento de seu projeto vocacional:

l. Ingresso imediato na fundamentacdo teoldgica-doutrinaria-pastoral (Curso de
Teologia para o Diaconado);

Il. Acompanhamento fora da Escola Diaconal para decidir a sua entrada ou ndo na
etapa da formacao teoldgico-doutrinario-pastoral, avaliando junto com o péaroco ou
coordenadores da comunidade sua vida participativa;

M. Levam-se em conta os diversos graus de maturidade humana e espiritual dos
candidatos.

IV.  No fim do periodo propedéutico, depois de consultar a equipe educadora e tendo em
conta todos os elementos em sua posse, apresentara ao Bispo um atestado que trace
o perfil da personalidade dos aspirantes e solicite sua continuacdo para a formacao
seguinte.

ART. 6° - PERIODO DA FORMACAO TEOLOGICA, DOUTRINARIA E PASTORAL

8 1° - Duracao e Proposito: o periodo de formagéo teolOgica, doutrinaria e pastoral tem a
duracdo de 03 (trés) anos, sendo um periodo proprio e especificamente formativo. Durante este
tempo, os candidatos sdo convocados a trilhar um itineréario teol6gico-doutrinario-pastoral,
fundamentado em uma visao organica das verdades reveladas por Deus em Jesus Cristo e na
experiéncia de fé da Igreja. Este processo visa solidificar a fé e os valores pessoais dos
candidatos, preparando-os adequadamente para vivenciar o ministério diaconal.

8§ 2° - Objetivos da Formacéo:




l. Preparar os candidatos para o ministério da Palavra, para que compreendam cada
vez melhor a Palavra de Deus revelada, apropriando-se dela e comunicando-a tanto
por meio das palavras quanto da vida;

Il. Educar os candidatos para o ministério do culto e da santificacdo, capacitando-os a
realizar as acOes litdrgicas e exercer a obra da salvacdo por meio dos sacramentos;

. Preparar os candidatos para o ministério do servico, apresentando-lhes o exemplo
de Cristo, 0 Servo, que veio ndo para ser servido, mas para servir e dar a vida pela
redencdo de muitos, tornando-se servo de todos.

8 3° - Duragdo do Programa de Formacéo: o programa de formacdo desta fase tem a duragéo de
03 (trés) anos (concomitantes com o Curso de Teologia para o Diaconado), além do periodo do
propedéutico, para todos os candidatos.

8 4° - Admisséo a Formagdo Teoldgica, Doutrinaria e Pastoral: os candidatos serdo admitidos
a formacéo Teoldgica, Doutrinaria e Pastoral se, ao término do periodo propedéutico:

l. Manifestarem por escrito o desejo de iniciar a etapa de preparacdo especifica para o
ministério diaconal ao Diretor Geral, o qual apresentara a Equipe de Formadores e
ao Bispo Diocesano um atestado que trace o perfil da personalidade dos aspirantes
e, Se necessario, um juizo de idoneidade;

. Demonstrem qualidade humana, moral, espiritual e intelectual, bem como uma reta
intencdo de se prepararem para Se consagrarem perpetuamente ao ministério
sagrado;

I1l.  Tenham sido aprovados pela Equipe de Formadores e aceitos pelo Diretor Geral e
pelo Bispo Diocesano;

IV.  Qualquer candidato que apresente qualquer tipo de desvio de conduta, seja moral,
afetiva, psiquica ou social, dentro ou fora da escola, sera convidado a deixar a
formacéo diaconal.

ART. 7° - DIMENSOES DA FORMACAO

Em vista do amadurecimento integral do futuro diacono, serdo consideradas as diversas
dimens@es: pastoral, doutrinal, humana, afetiva, sexual, comunitéria, eclesial, espiritual e
intelectual, bem como a integracdo e articulacdo das mesmas.

Art. 8° - Formag&o Doutrinal e Pastoral

8 1°- Principios e Critérios: Conforme estabelecido na Constituicdo Dogmatica Lamen Gentium
(n. 29) e Motu proéprio - Sacrum Diaconatus Ordinem, as tarefas do Diacono exigem uma
formacao solida e eficiente. Os critérios que orientam esta formac&o incluem:
l. Capacidade de testemunhar a fé e possuir uma consciéncia eclesial amadurecida e
viva,;
Il. Formacdo especifica para as tarefas do ministério diaconal,
I1l.  Capacidade de interpretar a situacdo e realizar uma enculturagdo adequada do
Evangelho;




IV.  Conhecimento das técnicas de comunicacdo e animacao de reunides, habilidade para
falar em publico, capacidade de guiar e aconselhar.

8§ 2° - Matérias da Formac&o: as matérias a serem consideradas na formacgéo incluem:

l. Introducdo a Sagrada Escritura e sua interpretacdo adequada; Teologia do Antigo e
do Novo Testamento; Inter-relacdo entre Escritura e Tradi¢do; Uso da Escritura na
pregacao, catequese e atividade pastoral;

Il. Estudo dos Padres da Igreja e conhecimento geral da historia da Igreja;

II. Teologia fundamental,

IV.  Teologia dogmatica, abrangendo Trindade, criacdo, Cristologia, eclesiologia,
ecumenismo, mariologia, antropologia cristd, sacramentos (com énfase na teologia
do ministério ordenado) e escatologia;

V. Moral cristd, tanto em suas dimensdes pessoais quanto sociais, incluindo a doutrina
social da Igreja;

VI.  Teologia espiritual,

VII.  Liturgia;

VIII. Historia da Igreja;
IX.  Direito Canonico.

ART. 9° - FORMACAO PASTORAL

8 1° - A formagé&o pastoral é conduzida atraves de uma disciplina teologica especifica e uma
pratica supervisionada. Esta disciplina é conhecida como pratica pastoral, cujo propdsito é
apresentar os principios, critérios e métodos que guiam a acao apostdlico-missionaria da Igreja
ao longo da historia.

§ 2° - A Teologia Pastoral destinada aos didconos foca especialmente em areas eminentemente
diaconais, incluindo:
l. Participagéo na liturgia, administracdo dos sacramentos e sacramentais, e Servigo no
altar;
Il. Proclamacdo da Palavra em diversos contextos ministeriais: antncio do Evangelho,
catequese, preparacdo sacramental e homilia;
M. Engajamento da Igreja em questdes de justica social e caridade;
IV.  Promocdo da vida comunitaria, com énfase na animacdo de grupos familiares,
pequenas comunidades e movimentos;

V. Desenvolvimento pessoal em conformidade com 0s ensinamentos e o exemplo de
Cristo Servo;

VI.  Aprimoramento da habilidade de escutar, fundamental para o servigo a comunidade;

VIl.  Desenvolvimento da capacidade de ensinar e formar ministérios;

VIII. Integracdo da dimensdo humano-afetiva-sexual nas relagdes interpessoais e

pastorais, com consciéncia da vocagao assumida;

IX.  Assuncdo do papel de servidor, incluindo iniciativas de organizagéo e planejamento
comunitario, e aprendizado na resolugéo de conflitos;

X. Capacitacdo para uma visao abrangente da acao evangelizadora;




XI.  Cultivo de uma sensibilidade missionaria, despertando nos candidatos ao diaconato
uma profunda consciéncia missionaria;
XIl.  Possibilidade de instrucdo técnica em areas especificas pertinentes ao ministério,

como psicologia, pedagogia catequética, homilética, masica sacra, administracao
eclesiastica e informatica;

XIIl. O trabalho pastoral dos candidatos a diacono deve ser planejado, acompanhado e
avaliado de forma cuidadosa, evitando improvisacfes e pragmatismos;

XIV. Em conjunto com o ensino da Teologia Pastoral, € imprescindivel proporcionar aos
candidatos experiéncias praticas que permitam aplicar os conhecimentos adquiridos.

ART. 10° - DA FORMACAO HUMANO-AFETIVA-SEXUAL

8 1° - O desenvolvimento da consciéncia psico-afetiva-sexual € um processo gradual, no qual a
intervencdo divina e a liberdade humana se entrelacam. Portanto, a formacdo humana-afetiva-
sexual, integrada as demais dimensdes, deve receber atencdo constante durante todo o periodo
de formacdo teoldgica, devido a necessidade de maturacdo e compreensdo de suas
complexidades e implicagoes.

§ 2° - Essa formacgdo é essencial para uma vida casta em prol do Reino, exigindo que o
vocacionado integre seu dinamismo e potencialidade, aspiracGes e valores em dire¢do a uma
identidade diaconal saudavel. Caso um vocacionado manifeste atitudes incompativeis com o
compromisso idéneo, mesmo sem culpa aparente, sera submetido a uma investigacéo rigorosa
pela equipe de formacéo e, se necessario, podera ser desligado da Escola Diaconal apds um
processo de discernimento e avaliacao.

8§ 3° - Os formadores acompanham o desenvolvimento da consciéncia psico-afetiva-sexual em
um ambiente de abertura e confianca, com o apoio de psicélogos de reconhecida integridade,
competéncia e orientacao crista. O objetivo principal é permitir que o vocacionado ao diaconato
seja o principal protagonista de seu processo de maturagéo afetiva, podendo compartilhar suas
dificuldades e conflitos com a mesma franqueza com que aborda seu desempenho intelectual e
pastoral.

ART. 11° - DA FORMACAO COMUNITARIA-ECLESIAL

8 1° - A vida comunitaria-eclesial do diacono aborda quatro aspectos essenciais:

l. Equilibrio pessoal e comunitario, superando o individualismo e o coletivismo;

Il. Unido com Cristo mediante a abertura ao Pai no Espirito Santo;

I1. Comunhéo com o Bispo Diocesano e o Presbitério;

IV.  Convivéncia com o povo, respeitando profundamente sua cultura e valores.
§ 2° - Essa vida comunitaria-eclesial se realiza na comunhdo com Deus e 0s irmaos,
manifestando-se e alimentando-se através de momentos de convivéncia:

l. Destaque para a celebragdo da Eucaristia como momento central;

. Oragdo litdrgica, reflexdo da Palavra de Deus e outras praticas de devogéo

comunitaria;




M. Reviséo de vida e planejamento conjunto das atividades da Escola como momentos
enriquecedores da dimens&o comunitéria;

IV.  Promocdo de momentos de lazer, esporte e convivio espontaneo, respeitando as
preferéncias individuais;

V. Programacdo e horarios devem evitar o esgotamento, mas também cultivar a
austeridade e a dedicacao ao servico e a ascese pessoal e comunitaria.

8 3° - Deve-se manter na Escola Diaconal um ambiente de confianga, respeito muatuo e
expressao franca de sentimentos, incentivando a participacdo progressiva no planejamento e na
disciplina da vida comunitéria. Conflitos devem ser percebidos como oportunidades de
crescimento e resolvidos através do dialogo sincero, preparando os candidatos para uma atitude
de abertura ao pluralismo na Igreja Diocesana e em sua atuagdo como diaconos na comunidade.

8 4° - A vida de oragdo pessoal e comunitéria, a habilidade de trabalhar em equipe e a disposi¢ao
para servir ao povo sdo critérios fundamentais para o discernimento vocacional ao ministério
diaconal.

ART. 12° - DA FORMAGCAO ESPIRITUAL

8 1° - A formacéo espiritual, voltada para a santidade de vida, consiste na busca de uma
comunhdo intima e profunda com o Pai, por meio do Filho e no Espirito Santo. Essa busca pela
perfeicdo da caridade visa preparar o futuro diacono para o pleno desempenho de seu ministeério.

8 2° - Ao iniciar o caminho de formac&o diaconal, o candidato geralmente ja possui alguma
experiéncia espiritual, como o reconhecimento da acdo do Espirito Santo, a meditacdo da
Palavra de Deus, a pratica da oragdo, o0 servico aos irmaos, a disponibilidade para o sacrificio,
o sentido de pertenca a Igreja e o zelo apostdlico. A formacdo espiritual do futuro didcono nao
deve ignorar essa experiéncia prévia, mas sim fortalecé-la e enriquecé-Ila, incorporando-lhe as
caracteristicas especificas da espiritualidade diaconal, que incluem:

l. Descoberta e partilha do amor de Cristo Servo, cujo exemplo é central na
espiritualidade diaconal,

Il. Valorizacdo da Eucaristia como fonte e apice da vida cristd, incentivando a
participacdo frequente na celebracdo e uma compreensdo mais profunda de seu
significado, sem negligenciar o Sacramento da Reconciliag&o;

I1l.  Aprofundamento no conhecimento e na reflexdo da Palavra de Deus, através do
estudo diligente e amoroso, bem como da pratica diéria da Lectio Divina (Leitura
Orante da Palavra de Deus);

IV.  Recita¢do da Liturgia das Horas sempre que possivel;

V. Cultivo de uma vida de oracao pessoal, espontanea e contemplativa,;

VI. Devocdo a Nossa Senhora, Mae da Igreja.

8§ 3°- Cada vocacionado deve ter um Diretor Espiritual (podendo ser um presbitero ou diacono),
escolhido em acordo com o Diretor Geral, para fornecer apoio e orientagéo espiritual. Deve-se
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“também valorizar, na medida do possivel, praticas de piedade populares, como o terco e a via-
sacra.

§ 4° - E obrigatoria a participacdo do candidato e de sua esposa em pelo menos um retiro
espiritual por ano.

85 - Ao final do processo formativo, o candidato admitido ao diaconato deve realizar um retiro
espiritual de no minimo trés dias, visando a integracdo e ao aprofundamento de seu itinerario
espiritual.

8 6° - Além disso, deve-se promover a participacdo regular das esposas dos candidatos nos
encontros de formacao espiritual, para que cresgam na compreensdo da vocagédo do esposo e de
sua propria missao ao lado dele.

8 7° - Também é importante organizar iniciativas e momentos de convivéncia entre os filhos
dos candidatos e diaconos, a fim de sensibiliza-los quanto ao ministério diaconal e a misséo do
pai diacono.

ART. 13° - DA FORMACAO PERMANENTE

A graga recebida na ordenacdo, que se deve continuamente reavivar, e a missao
evangelizadora exigem dos ministros hierarquicos uma séria e continua formagao,
que ndo se pode reduzir ao campo intelectual, mas deve estender-se a todos os
aspectos de sua vida. (DOCUMENTO DE PUEBLA, n. 719).

8 1° - A formacéo permanente deve ser considerada tanto pela Igreja que a administra quanto
pelos didconos que a recebem como um direito e um dever mutuos, fundamentados no
compromisso vocacional assumido. O compromisso de oferecer e receber formagéo integral
adequada é um dever inalienavel tanto para o Bispo Diocesano quanto para os diaconos.

8 2° - A formacdo permanente encontra seu fundamento e motivagdo na dindmica recebida
através da ordenacdo e encontra sua fonte primordial na Eucaristia, sintese do mistério cristdo
e fonte inesgotavel de toda energia espiritual. Para os diaconos, pode-se aplicar a exortacdo do
apostolo Paulo a Timoéteo: “Reaviva o dom de Deus que esta em ti” (Cf. 2Tm 1,6; 1Tm 4,14-
16).

8 3° - Visto pela perspectiva do diacono, a formagcdo permanente representa um processo
continuo de conversao, abrangendo toda a sua pessoa consagrada pelo Sacramento da Ordem e
dedicada ao servico da Igreja. Desenvolve todas as suas potencialidades para que ele viva
plenamente os dons ministeriais recebidos, em todas as fases e circunstancias da vida e nas

diversas responsabilidades conferidas pelo Bispo Diocesano.
l. Visto pela perspectiva do Bispo Diocesano e dos presbiteros, que colaboram com a
ordem episcopal, a formagdo permanente consiste em auxiliar os diaconos a superar




qualquer dualismo entre espiritualidade e ministério, bem como entre profisséo civil
e espiritualidade diaconal.

Il. Também visa encoraja-los a responder generosamente ao chamado a dignidade e a
responsabilidade que Deus lhes conferiu pelo Sacramento da Ordem, a preservar,
defender e desenvolver sua identidade e vocacao especificas, e a santificar a si
Mesmos e aos outros atraves do ministério.

8 4° - A formagdo permanente deve abranger e harmonizar todas as dimensdes da vida e do
ministério do diacono. Por isso, deve ser completa, sistematica e personalizada, incluindo
aspectos humano, espiritual, intelectual e pastoral.

Paragrafo Unico: Para garantir a continuidade dessa formacao sem sobrecarregar a equipe de
formadores, é necessario instituir uma Equipe de Formacao Permanente.

ART. 14° - DOS MINISTERIOS E DA ORDENACAO

8 1° - Apds um percurso de discernimento vocacional e formacdo no periodo teologico-
doutrinal-pastoral, os formandos serdo orientados pelos formadores quanto ao encaminhamento
de seu projeto vocacional, podendo receber quatro tipos de orientaces:
l. Assunc¢do imediata dos ministérios previstos e solicitados;
Il. Reconhecimento da necessidade de amadurecimento humano-espiritual para uma
eventual assuncao futura dos ministérios previstos e solicitados;
M. Encaminhamento para acompanhamento externo a Escola Diaconal, a fim de decidir
sobre a permanéncia;
IV.  Sugestdo para explorar outras possibilidades vocacionais.

ART. 15° - DA ADMISSAO ENTRE OS CANDIDATOS AO DIACONATO

§ 1° - Para admissdo entre os candidatos ao Diaconato, é necessario apresentar um requerimento
livremente escrito e assinado de proprio punho pelo aspirante, além de uma aceitacdo escrita
pelo Diretor Geral, como expressdo da escolha realizada pela Igreja. O requerimento sera
analisado pela Equipe dos Formadores, que decidira pela aprovacéo ou nao.

§ 2° - S&o aceitos o0s aspirantes que demonstrem sinais de verdadeira vocacao, sejam de bons
costumes e ndo possuam defeitos psiquicos, desejando dedicar suas vidas ao servico da Igreja
para a gloria de Deus e o bem dos seres humanos. E requisito que tenham pelo menos 35 anos
completos, um minimo de 5 anos de casamento (quando aplicavel) e tenham concluido o
segundo grau (Ensino Medio).

8 3°- Apos concluir o seu itinerario formativo, o candidato requererd a recep¢ao dos ministérios
de Leitor e Acolito como ordens menores. Os candidatos ao Diaconato devem receber e exercer
esses ministérios durante um periodo adequado para melhor se prepararem para o servigo futuro
da Palavra, do Altar e da Caridade.
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=" ART. 16° - DA RECECAO DOS MINISTERIOS E DA ORDENAGAO DIACONAL

8 1° - Para receber a ordem do diaconado permanente, o candidato deve:

VI.

VIL.

VIII.

Ter sido batizado e crismado;

Ter concluido o Curso de Teologia, bem como a formacdo teologico-doutrinal-
pastoral;

Ter exercido por um tempo conveniente os ministérios de leitor e acolito;

Requerer o atesto positivo a equipe de formacéo e ao Diretor Geral para ser admitido
e receber a Ordem Sagrada;

Ter seu requerimento aprovado pela Equipe de Formadores apds exame cuidadoso,
ouvindo o parecer do padre e dos leigos da area onde o candidato trabalha
pastoralmente;

Entregar ao Bispo Diocesano, através da equipe de formacao, uma declaracdo escrita
de proprio punho e assinada, atestando o compromisso de receber espontaneamente
e livremente a ordem sagrada e dedicar-se perpetuamente ao ministério eclesiastico;
Apresentar qualidades humanas, morais, espirituais e intelectuais, além de saude
fisica e psiquica adequadas para as novas responsabilidades;

Ter a reta intencdo de se consagrar perpetuamente ao ministério sagrado e buscar a
santidade;

Obter uma declaracdo expressa escrita e assinada pela esposa, quando casado,
confirmando seu apoio e participacdo na diaconia do esposo.

ART. 17° - DOS EXERCICIOS ESPIRITUAIS E DA PROFISSAO DE FE

8 1° - Os que serdo promovidos as Ordens Sagradas dediquem-se aos exercicios espirituais, ao
menos por 03 (trés) dias, no lugar e modo determinado pelo Bispo Diocesano préximo da data
de ordenacéo.

§ 2° - Os promovidos a Ordem do Diaconado, diante do Bispo Diocesano, tém obrigacdes de
fazer pessoalmente a profissdo de fé segundo a formula aprovada pela Sé Apostolica.

ART. 18° - EQUIPE DE FORMACAO

8 1° - A equipe de formagéo da Escola Diaconal Bom Pastor, compreendendo a esséncia da
formacéo dos futuros didconos e preshitérios, é constituida por:

l.
Il.
M.
V.
V.
VI.

Bispo Diocesano;

Diretor Geral;

Diretor Espiritual;

Coordenador Pedagogico/Curso e Tutoria Geral,

Coordenador da Comissdo Diocesana dos Diaconos Permanentes (CAD);
Equipe de Formadores da Escola Diaconal.

8 2° - AtribuicGes da Equipe de Formacéao




Promover a integracdo da equipe de formacdo, reconhecendo e valorizando a
diversidade e complementaridade dos dons e responsabilidades de cada membro,
fortalecendo o espirito de comunhéo fraterna;

Cultivar a comunhéo da Escola Diaconal com o Bispo Diocesano, o Presbitério, a
Comissdo Diocesana dos Diaconos e toda a comunidade diocesana;

Desenvolver um plano de metas progressivas e integradas em todas as etapas do
processo formativo, contemplando contetdos tematicos relevantes;

Decidir sobre a admissdo de candidatos ao Propedéutico, bem como a progressao
para a Teologia-Doutrinal-Pastoral, e, por fim, aprovar ou ndo a admissdo dos
candidatos aos ministérios de Leitor e Acdlito, assim como a Ordem do Diaconato
Permanente.

8 3° - Reunides e Funcionamento: a equipe de formagdo se reunird ordinariamente trés vezes
por ano, conforme calendario preestabelecido, e extraordinariamente por convocacdo do Bispo
Diocesano ou do Diretor Geral, visando a eficiéncia e o progresso continuo da formacao dos

alunos.

Paragrafo Unico: a equipe contard com um secretério, indicado pelo Diretor Geral, responsavel
pelo encaminhamento de documentagdes, elaboracéo de atas, manutencao de registros e outras
atividades pertinentes a secretaria da Escola Diaconal.

ART. 19° - QUESTOES PEDAGOGICAS

8 1° - Documentacéao e Matricula:

O Candidato devera apresentar toda a documentacdo solicitada pelo setor da
secretaria da Escola Diaconal Bom Pastor, bem como preencher devidamente as
Fichas de Matricula e Entrevista Inicial.

O Candidato que ndo cumprir com este requisito sera desligado apés o prazo de 60
dias da solicitacdo de admissdo. Em casos de pendéncias com justa causa, sera
concedido um prazo adicional para que o Candidato possa sanar a questao.

8 2° - Participacéo e Frequéncia:

O Candidato devera participar obrigatoriamente de pelo menos 70% dos encontros
formativos, aulas e outras atividades, sejam elas virtuais ou presenciais.
Penalidades por descumprimento de frequéncia minima incluem:
a) Adverténcia formal.

b) Penalizacdo na média das disciplinas vinculadas a presenca.
c) Reprovacéo por ndo atingir a frequéncia minima.
d) Desligamento da Escola.

8 3° - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):

O Candidato deve acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) no portal
da Escola Diaconal com frequéncia minima semanal.

Penalidades por ndo cumprimento deste requisito:




a) Atrasos nas atividades: penalizacdo na média das disciplinas vinculadas a
presenca ou reprovagao.

b) 15 dias sem acessar a plataforma: adverténcia.

c) 20 dias sem acesso a disciplina em curso: penalizacdo na nota da media.

d) 30 dias sem acesso: reprovacao na disciplina por frequéncia insuficiente.

e) 60 dias sem acesso: suspensao do Candidato no curso.

f) 90 dias sem acesso: desligamento do Candidato da Escola.
Paragrafo Unico: Casos justificdveis em que o Candidato apresente documentacio
comprobatdria serdo analisados e direcionados pela Dire¢do Geral e Coordenacdo Pedagdgica
do Curso.

8 3° - Encontros Presenciais e Retiro:
I.  AEscolarealizarda no minimo 4 encontros presenciais por ano, podendo haver mais
conforme entendimento da Direcéo e do Setor Pedagdgico.
Il. A Escola realizara no minimo um retiro especifico, que podera ser realizado em
conjunto com os Diaconos Permanentes da Comissdo Diocesana de Diaconos
(CDD), contando também com a participacdo das esposas.

§ 3° - Participacdo da Familia:
I.  As esposas e os filhos dos Candidatos devem participar ativamente do processo
formativo.
Il. A Escola podera oferecer formacoes especificas para a familia, esposas e filhos dos
Candidatos.

8 3° - Projeto Politico Pedagogico:
I.  As demais questBes relacionadas ao processo formativo e de cunho pedagdgico
serdo tratadas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Il. O Projeto Politico Pedagogico sera revisado sempre que necessario para adequacao
a realidade pastoral da Diocese de Grajau.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - Inicialmente, a Escola Diaconal Bom Pastor estara sediada e funcionarda nas
dependéncias da Cdria Diocesana de Grajau até que seja direcionada um local proprio para as
atividades administrativas desta.

Art. 21° - A Escola Diaconal Bom Pastor adotara um sistema de ensino virtual acessivel pelo
endereco https://escolavirtualbompastor.com.br/, web-aulas/encontros, encontros presenciais e
outras metodologias para realizagdo do periodo formativo, conforme as diretrizes estabelecidas
no projeto pedagdgico aprovado pelo diretor geral.

Art. 22° - O programa de formacéo integral do candidato ao diaconado na Escola Diaconal
Bom Pastor abrange um periodo de 5 (cinco) anos (1 ano de Discernimento Vocacional, 1 ano
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w==2""de propedéutico e 3 do Curso de Teologia), salvo casos especificos observados pelo Diretor
Geral e acatado pelo Bispo Diocesano.

ETAPA DURACAO
Discernimento Vocacional Minimo um (01) ano
Propedéutico Um (01) ano
Formacéo Teoldgica-Doutrinaria-Pastoral (Curso Trés (03) anos
de Teologia)

Art. 23° - Reconhecendo a amplitude da formacdo do aspirante, que transcende as disciplinas
ministradas em sala de aula, sdo estabelecidas as seguintes exigéncias para uma formacéo
adequada:

l. Submeter-se a entrevistas e acompanhamento individual pelo Diretor da Escola;

Il. Assumir com seriedade todas as exigéncias estabelecidas pela Escola ao longo do

processo formativo;
I1l.  Cumprir as exigéncias de inscricdo/matricula nos prazos determinados;
IV.  Participar da Aula Inaugural e da Celebracdo Eucaristica que marcam o inicio do

ano letivo;

V. Participar dos encontros de formacdo e espiritualidade, bem como dos eventos
diocesanos, conforme convocado;

VI.  Estar presente nas celebracdes do Rito de Admissdo as Ordens Sacras, Ministérios
e Ordenacédo Diaconal dos demais discentes;

VII.  Participar ativamente de atividades pastorais;

VIIl. Manter-se em direcdo espiritual regular e comprometida.

Art. 24° - A inscricdo na Escola Diaconal e o cumprimento das exigéncias, mesmo que durante
o0 periodo integral de formacéo, ndo garantem a Ordenacéo.
l. A decisdo sobre a Ordenacdo ao Diaconado Permanente, bem como 0 momento de
sua realizacdo, € de competéncia exclusiva do Bispo Diocesano.
. Ao final da formagdo, em caso de resultado aprovativo em todo o itinerario, o
candidato recebera um certificado de concluséo do curso, independentemente de ser
ordenado pelo Bispo Diocesano.

Art. 25° - A Comissdo Diocesana para o Diaconato Permanente tera participacao efetiva e ativa
no processo de triagem, admissdo e acompanhamento dos aspirantes e candidatos, assim como
no funcionamento da Escola Diaconal Bom Pastor, conforme determinacdo do Bispo
Diocesano.

Paragrafo Unico: Apds a Ordenacdo, o didcono continuara sua formagao permanente como
membro direto da Comissdo Diocesana de Diaconos - CDD, obrigado a participar de forma
continua das formagdes, reunides e demais atividades relacionadas ao diaconado na Diocese de
Grajad.

Art. 26° - Considerando as demandas especificas da diocese, tais como a necessidade de
fortalecimento nos servigos da palavra, caridade e liturgia, e levando em conta a demonstragéo
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B pelo candidato ao diaconado das virtudes essenciais, especialmente nas areas humano-afetiva,

eclesial-comunitaria, intelectual, espiritual e pastoral, o Bispo Diocesano, ap6s um minucioso
processo de reflexdo e consulta as partes interessadas, poderd conceder as dispensacdes
necessarias para permitir ao candidato a Admissdo as Ordens Sacras, Ministérios e/ou
Ordenacao Diaconal fora dos prazos regulares estabelecidos pela Escola.

Art. 27° - As situacBes ndo contempladas neste estatuto serdo analisadas, orientadas e decididas
pela direcdo da escola, em colaboragdo com o Bispo Diocesano, mediante um processo de
consulta e dilogo.

Diocese de Grajat - MA, 08 de marco de 2024

Pe. Jackson Alipio Morais Nascimento
Direcéo Geral da Escola Diaconal e Direcéo Espiritual
Conselheiro Diocesano de Ministérios Ordenados para Candidatos ao Diaconato Permanente
Protocolo n° 012/2024 — Grajau, 28 de fevereiro de 2024




